
２００７年８月２９日 

イオンモール株式会社 

 

「次世代育成支援対策認定マーク」の取得に関するお知らせ 

 

 

イオンモール株式会社（本社：千葉市美浜区、代表取締役社長：村上教行）（以下当社）は、

子育てに優しい企業として、２００７年８月２０日付けで、厚生労働省千葉労働局長から、

次世代育成支援対策推進法第１３条に基づく、「基準適合一般事業主認定通知」と、厚生労働

大臣の定める「次世代育成支援対策認定マーク」の付与を受けましたので、お知らせいたし

ます。 

 

当社は、２００５年４月に施行された、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、２００５

年４月から行動目標を定め、「みんなで子育てすくすくガイドブック」を作成しました。 

以来、一人あたりの所定外労働時間の短縮や、父親の育児休暇取得促進制度、専門委員会の

設置や、子どもの職場見学会など、仕事と子育ての両立支援による、働きやすい職場環境に

向けた積極的な取り組みを行ってまいりました。その取り組みが評価され、この度、千葉県

で７社目となる子育てに優しい企業に認定されました。 

 

当社は、今後も、次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成されることを目指し、   

従業員が仕事と子育てを両立させることができる環境整備を推し進め、企業の社会的責任と

して、お客さまから一層信頼される企業となるよう努めてまいります。 

 

 

記 

１． 次世代認定マーク 

   「くるみん」 

 

 

２． 事業者の名称 

イオンモール株式会社 

 

 

３． 認定取得日 

   ２００７年８月２０日 

 

 

以 上 


