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社名 	 イオンモール株式会社

設立 	 1911年（明治44年）11月

資本金 	 42,372百万円（2021年2月末現在）

事業内容 	 大規模地域開発及びショッピングモール開発と運営　
	 不動産売買・賃貸・仲介［国土交通大臣（3）第7682号］

従業員数 	 5,208名（2021年2月末現在）

編集方針 	 本冊子は、当社が創造する価値をいかにしてステークホルダーの皆さまに
	 ご提供しているかをご報告するために制作しています。2020年度の
	 企業活動の中から事例を取り上げ、具体的にご紹介してまいります。
　
対象組織 	 イオンモール株式会社
	 イオンモール株式会社に属するグループ企業とその管理する施設が原則となりますが、
	 環境指標については、イオンリテール株式会社から運営委託を受けている57モール、
	 mozo wondercity、神戸ハーバーランドumie、カテプリ、イオンSENRITO専門館、
	 株式会社OPAの商業施設を除きます。

対象期間 	 2020年3月1日から2021年2月28日
	 対象期間外の情報に関してはそのつど表記しています。
	 また役職名は2021年2月末現在のものです。

発行 	 2021年5月

お客さま第一

イオンモールは、地域とともに
「暮らしの未来」をつくる
Life Design Developerです。

アジア50億人の心を動かす企業へ

イオンモールの理念

会社概要

Contents

本冊子について

SDGs（Sustainable Development Goals）
［持続可能な開発目標］

当社はISO26000に対応するCSR活
動をおこなうとともに、国際社会全体
の開発目標として2015年9月の国
連サミットで採択された「我々の世
界を変 革する：持 続 可能な開発のた
めの2030アジェンダ」に記載された
17項目の「持続可能な開発目標」の
実現に寄与する企業活動に全社を挙
げて取り組んでいます。本冊子は、これ
らの開発目標に関わる当社の取り組
みについて、それぞれのマークを記載
してご紹介します。
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