
3,656名

2020年度 2021年度

员工人数
※临时员工在（ ）内另外记载

3,756名
（1,582名）（1,552名）

其中中国 790名 807名

2020年度 2021年度

1,429名 1,465名总计

639名 658名其中东盟地区

2020年度 2021年度

1,842（1,349）名
 

  ①1,196（　150）名
  ②  646（1,199）名

1,939（1,509）名
 

  ①1,239（　159）名
  ②   700（1,350）名

员工人数
※临时员工在（ ）内另外记载

①男性
②女性

87名
（46名／41名）

65名
（30名／35名）

新入职员工人数
（男性/女性）

912名
165名（18.0%）

988名
192名（19.4%）

管理人员
其中女性管理人员为

18名
4名（22.2%）

17名
6名（35.3%）

董事
其中女性董事为

52名
（23名）

63名
（36名）

休育婴假人数
（其中男性为）

员工数据：合并（截至2022年2月底）

员工数据：单独（截至2022年2月底）

现地法人当地员工人数（截至2022年2月底）

2021年度INPUT/OUTPUT（日本国内100家购物中心）

INPUT

业务活动

OUTPUT

能源 水资源

9,127千m3

（113.2%）

水
1,515,633千kWh
（111.7%）

电力
490kl

（73.1%）

重油

OIL

1,179千m3

（104.1%）

LPG

LPG

11,970千m3

（114.2%）

城市天然气

购物中心的
企划和设计

购物中心的
运营

办公活动

377千m3

（109.9%）

中水回用
847,755t-CO2
（107.7%）

70,881t
（112.2%）

92.7%
（含热能循环再利用）

6,163千m3

（85.7%）

CO2

排放量
废弃物

循环利用率 排水

推进植树活动 2021年度 约2万8千棵
累计植树棵数 约357万8千棵

吸收CO2和热，保持水分

本公司的ESG相关信息在公司网站上也进行了介绍。欢迎参阅。

永旺梦乐城 主页https://www.aeonmall.com 检索

补充数据

※统计对象是包括公共区域、永旺和专卖店在内的购物中心整体。
但是，废弃物及循环利用率以专卖店和永旺梦乐城事务所为对象， 
而植树棵数以日本国内外的所有购物中心进行统计。

※（ ）内为与上一年的对比

2021年度捐款活动结果（日本全国所有永旺梦乐城总计金额）
作为永旺集团社会贡献活动的一项开展的捐款，每年都会得到许多顾客的协助。

每月11日，在永旺梦乐城的专卖店购物时，顾客将获得黄色小票。只要顾客将小票投入写有地区福利团体名字的专用募捐
箱内，永旺就会将该小票金额的1%，以永旺礼品卡的形式捐赠给该团体。2021年度的捐赠金额（永旺梦乐城总计金额）为
22,780,353日元。

永旺在日本全国的购物中心提供献血场地，持续支持日本红
十字会的活动。2021年度，我们在预防新冠疫情蔓延的同时，
应日本红十字会的要求接收更多献血人员，人数同比增长了
约450%，与疫情开始之前的2019年度相比也增长了约30%，广
大顾客参与活动的热情更胜于以往。

永旺幸福的黄色小票

2021年度实际值献血活动

12,727t

23,086t

19,846t

3,540t

511t

294t

558t

144t

1,823t

厨余垃圾

纸箱

垃圾

废塑料

塑料瓶

瓶

罐

可发性聚苯乙烯

废油                       

1

2

3

4

5

6

7

8

9

各项目排量与循环利用率

96.3%

100.0%

82.3%

97.9%

100.0%

94.8%

100.0%

100.0%

100.0%

1,971t

413t

1,360t

13t

23t

73t

14t

5,686t

0t ※无排放           

纸类

大件垃圾

其他不可燃垃圾

灯管

废电池

一次性筷子

废碱、隔离剂

污泥

废机油

10

11

12

13

14

15

16

17

18

100.0%

80.7%

69.3%

94.2%

95.4%

99.2%

16.4%

87.8%

-

2021年度废弃物总排量与循环利用率 国内直营购物中心的循环利用率（含热能回收） 92.7%

荣获2021年eco检定奖中的生态单位类别优秀奖
东京商工会议所主办的eco认证奖，表彰的是那些通过eco认证准备，获得的知识并用其开展环保活动的企业。本
公司上一年度的环境活动受到高度好评，因此获得了“生态单位优秀奖”。本公司以提高环保意识和推进环保措
施为目标，鼓励日本国内员工参加eco认证。在所有符合条件的员工中，共有1,531名员工通过认证，占整体的80%

左右。

217,946人
  （同比：555.9%）

（与2019年度的比值：128.7%）

82,039ℓ  
（同比：550.0%）

（与2019年度的比值：129.8%）

献血人数活动总天数 采血量

4,322天

18,856,129日元

7,115,141日元

8,139,293日元

4,928,976日元

● 残障人工厂援助捐款 
　 2021/2/6 ～ 3/7

● 永旺UNICEF（联合国儿童基金会）安全饮用水运动捐款 
　 2021/4/10～ 5/9

● 医护人员援助捐款 
　 2021/4/29 ～ 6/30

● 全国儿童食堂援助捐款 
　 2021/7/3～ 8/1

3,502,955日元

3,897,943日元

2,159,217日元

2,476,981日元

● 24小时电视捐款 
　 2021/7/16～ 8/29

● 首里城援助捐款 
　 2021/11/1～ 11/30

● 全国儿童食堂援助捐款通常捐款 ※包括11月实施的圣诞活动企划捐款
  2021/12/4～ 2022/1/10

● 亚洲残障人士援助捐款 
　 2022/1/11～ 2/10
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