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地区交流
P18〜21

开发地区・社会基础设施
P22〜25

环境保护
P26〜29

多样性・工作方式改革
P30〜33

推进负责的业务
P34〜37

重要课题（Materiality） 2050年的理想形态（KGI）   2030年的　理想姿态（KPI）

文化的保存・传承 拥有文化传承平台的社会积极举办传统、文化活动以及推广到海外

①增加面向儿童的服务　②认知障碍患者护理人员人数

①作为加强BCP体制的措施，将日本国内所有购物中心都 进行防灾避难场所　②与地区自治体签订防灾协议的比例

①推进道德消费绿色购买率　②推行脱离塑料措施

①扩大EV充电器的设置范围、增加EV充电器数量	 	 ②创造可再生能源，全年CO2总排放量减少35%的
③加强针对地区居民、专卖店的环保知识传播　④eco认证 的取得率100%

①取得ABINC认证（生物共生事务所）的购物中心数量　 ②达成循环再利用率70%	※热能回收除外

健康生活方式的提案

①女性管理人员比例　②男性陪产假取得率100%　　 ③推进国际化人才培养

①设定、导入人权尽职调查流程　②员工人权教育研修 参加率100%

①针对遵守防行贿基本规定，实施教育、启发　②坚持 遵守就业规定中的防受贿条例
③贯彻执行防行贿基本规定的遵守体制的改进工作，
　每年至少1次向董事总经理报告防行贿基本规定的 遵守情况和纠正情况

包括儿童、老人在内，所有人都能舒适生活的社会

当地居民能随时感到安全放心的社会

通过合理适度的生产消费，将对地球环境的影响几乎降至零的社会

①实现脱碳的社会
②地区全体共同致力于环保的社会

注重环保，与自然和谐交融的社会

所有人都能保持身心健康的社会

不分人种、国籍、年龄、性别、所在地，人人可获得平等机会的社会

所有人的人权受到尊重的社会

意外事件发生件数0件

开发可持续且具备防灾能力的基础设施

生产消费形态

气候变化・全球变暖

生物多样性・资源的保护

健康与福利

多样性・工作方式

人权

反腐败

少子化・老龄化社会

为了给所有利益相关方提供确实的价值，
本公司将努力通过企业活动解决各种社会课题。

设定永旺梦乐城须要关注的课题
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