
永旺梦乐城烟台金沙滩店[中国·山东省]

　　本公司作为永旺集团的核心企业，肩负着开发运营商业设施

的重任，截至2019年2月，共在日本、中国、东南亚地区开设了

203家购物中心。

　　近年，ESG(环境、社会、公司治理)作为企业可持续发展的

行动方针而受到广泛关注，而本公司的事业原本就是只有得到所

在地区居民“有永旺梦乐城真好”的认可才能持续发展。作为一

家创造美好生活的商业地产开发公司，我们时刻关注技术和生活

方式的变化，紧抓顾客需求，通过大幅度更新现有购物中心、开

展以“Happiness Mall”为主题的活动等，举全公司之力为社会

提供新的价值。此外，我们还与永旺同友店会的成员经过反复协

商，积极为专卖店员工打造安心舒适的工作环境。

　　企业要想持续挑战新事物，就必须推进以多样化人才为支撑

的多样化经营。我们不但创造了不论国籍、性别，每位员工都能

发挥其最大潜力的工作环境，还拥有约150名具有海外工作经验

的员工，以及约占总数3成的20-30岁的员工。我们与拥有多元

价值观的员工共同努力，追求商业设施新的可能性。

　　本报告书中，我们将以本公司所倡导的理念作为出发点，列

举部分具体事例，详细介绍如何为广大利益相关者提供企业价值。

感谢大家阅读，也请大家继续给予支持和协助。
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成为向一切相关人士提供价值的 
购物中心。
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