
SDGs
 可持续发展目标

ESG

Environment（关于“环境”）
我们积极引进最新技术，灵活利用自然能源并降低环境负荷，	

加速推进与地区环境和谐共存的城市建设步伐。

太阳能墙[旺梦乐城座间店]

永旺集团实施的“永旺eco项目”就地球环境及生活环境提出

了具体的数字目标，并力争在2020年前得以实现。

〈2018年度本公司保有或运营的购物中心实绩〉

加速“永旺的eco项目”实施步伐

防护作战创造作战削减作战

在全日本建设
100 个防灾基地

创造 20万 kW的
可再生能源

削减 50%的
能源使用量

与2010年度相比削减了
50%的能源使用量

2018年度削减率(与2010年度相比)

48.4%

防护作战创造作战削减作战

在全日本建设
100 个防灾基地

创造 20万 kW的
可再生能源

削减 50%的
能源使用量

增设太阳能电池板，	
构建20万kW的发电能力

目前发电能力

约20,761kW

在全国共100个地区建设了拥有自行发	
电设备、可作为防灾基地的商业设施

目前防灾基地
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2018年3月永旺集团发布了“永旺脱碳愿景2050” 这一新

挑战。以期通过加速节能步伐、活用可再生能源等，于2050年

实现“脱碳社会”。至此，永旺集团已拥有11家(其中10家为本公

司运营)环保型购物中心“智能永旺”。目前，我们还致力于开发

基于脱碳视点的升级版“新一代智能永旺”，与一般的永旺店铺相

比，永旺梦乐城座间店(神奈川县)的CO2排放量已削减了30%。

加速实现“永旺脱碳目标2050" 节能、活用自然能源

在全国购物中心的公用部分基

本实现了100%的使用率。同时倡

导专卖店新店开业或翻修店铺时导

入LED，切实推进更换作业。

使用LED

永旺梦乐城已先行于其他商业设施陆续

引进了太阳能发电系统，利用自然能源发电，

部分购物中心还引进了能够应对停电的供电

系统。

太阳能发电

通过卓越的低碳技术普及等，与其他国家共同为削减温室

效应气体作贡献，并加入能分享削减成果的“共同额度制度”。

2018年5月开业的永旺梦乐城 Sen Sok City(柬埔寨)在屋顶设

置了太阳能发电设备，被环境省选定为2016年度JCM设备辅助

事业。

参与共同额度制度(JCM)的设备辅助事业

ESG

Social
为了作出真正贡献，我们加深与地区社会及各种团体之间交流，	

致力于分享问题、解决问题。

（关于“社会”）

绿色清扫活动［越南］

每月11日在付款时发行黄色小票。顾客将小票投入写有当地各福利组织名称的专用征集箱后，我们会向该组织捐赠相当于小票总额

1%金额的物品。2018年的捐赠额(永旺梦乐城总计)为38,277,327日元。

永旺 幸福的黄色小票活动

我们在每月11日的永旺日都会与专卖店员工一起在购物中心

周边人行道、公园、绿化

带等开展清扫活动。

绿色清扫活动

永旺梦乐城儿童梦想联合公司是本公司全资子公司，

在永旺梦乐城幕张新都心店(千叶县)运营着职业体验主题乐

园“Kandu”。该公司于2019年3月在由发育障碍门户网站

LITALICO“发育导航 ”举办的活动

中设置了“临时Kandu”，使有障碍

的孩子们也享受到了有趣的职业体

验活动。

协助举办残疾儿童及家长的交流活动

■支援东北残疾人手工业募捐活动 2018/2/10 ～ 3/11 2,847,686日元

■援助缅甸学校建设募捐活动 2018/4/1 ～ 5/27 4,547,240日元

■永旺·UNICEF Safe Water 活动 2018/10/1 ～ 11/11 3,114,663日元

■支援亚洲残疾人慈善募捐活动 2018/11/15 ～ 12/16 3,100,405日元

■“24小时电视”慈善募捐活动 2018/6/8 ～ 9/2 16,940,680日元

■西日本暴雨灾害　紧急募捐活动 2018/7/9 ～ 7/31 22,261,835日元

■西日本暴雨灾害　紧急募捐活动(第2次) 2018/8/1 ～ 8/31 16,373,698日元

■“2018年第21号台风”/“2018年北海道胆震东部地震”紧急募捐活动 2018/9/7 ～ 9/24 8,176,516日元

■印度尼西亚 苏拉威西岛地震、海啸受灾 紧急募捐活动 2018/10/10 ～ 10/21 257,397日元

 合計 77,620,120日元

2018年度募捐活动成果（全国永旺梦乐城总计）

SDGs
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本公司积极协助开展献血活动，2018年度得到了全国各地

约达183,408人次的协助。2018年12月，以日本红十字会学生

献血推进志愿者为主体，在40家购物中心开展了号召献血的活

动，加深了以年轻人为中心的各年

龄层对献血的理解，并激发了他们

的参与意识。

协助开展献血活动
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ESG

Governance
我们以打造顾客随时乐于惠顾的扎根于地区的商业设施为目标。

本公司将公司管理视为企业经营活动中的最重要事项之一。

本公司采用监事制度。由精通本公司业务的董事构成董事会，在致力于提高并维持经营效率的同时，通过扩充监事功能谋求

强化与维持经营的健全性。

经营体制

（关于“公司治理”）

(截至2019年2月28日)企业管治架构图

审议经营上的重要事项，向董事长兼总经理陈
述、汇报意见

董事、监事候补者的指名方针、培训计划以及董事的报酬等相关问题，
根据董事长兼总经理的咨询内容提出建议、答复

选任、解任 会計監査

任命、解除任命、
薪酬(范围)的决定

(合作)

任命、解除任命、
薪酬(范围)的决定

报告

监查、报告

咨询答复

报告指示

监查

关于重要事项
的讨论、报告

任命/解除任命/监督

报
告

内
部
监
查

股
东
大
会

董事 ：13名
(其中公司外部董事2名)

董事会 业务执行组织

监事 ：4名
(其中公司外部监事3名)

监事/监事会

审计公司

董事长兼总经理

提名/薪酬
咨询委员会

经营会议

风险管理委员会

合规委员会

对业务整体的内部统管
的有效性及执行性进行
调查和评估

经营监查部

事业部门·管理部门·子公司

掌握遵守法律的渗透状况、进行信息交
流并向董事长兼总经理提交报告/方针

分析风险状况、开展风险回避所需的持
续性活动以并向董事长兼总经理陈述意
见及对风险管理方针进行审议

为了强化经营监督功能，以董事长兼总经理为议长，每月召开1次以
上的董事会。监事也需出席。(董事2名、监事2名均为独立董事)

董事会 监事会 为了提高监查的实效性、效率性，审计公司与作为内部监查部门
的经营监查部随时进行相互间的信息交流和意见交流。

董事总经理

风险管理委员会永旺梦乐城CSR会议 合规委员会

环保 个人信息保护社会贡献

·地区贡献活动
·慈善募捐活动
·志愿者活动
·社会福利活动

· 植树活动　
· 推进ISO14001
· 防止全球变暖

内部监查报告

·推进实施隐私标识

· 推进合规活动
· 永旺行为规范

·风险信息分析
·回避风险所需的长期活动
·向董事总经理陈述意见
·风险管理方针的审议

CSR 推进组织图

裁决书、会议记录等文件在适当的保存媒体、且具有合理和精确搜索性的状态下进行保存和管理，并根据需要维持可阅览状态的同时，由“资料管理规则”所规
定的主管部门实行管理防止泄密。

信息的保存•管理

以防患于未然及将发生危机时的受损程度降到最低为目的制定“经营危机管理规则(风险管理规则)”，力争削减风险并降低损害。发生突发且重大危险时，根据
该规则传播信息并做出正确的决策进行应对。

风险管理

设置以管理本部长为委员长的“合规委员会”，在经营会议上汇报委员会的各项事宜，重要事件也同时向董事会汇报。此外，为了不给举报者带来负面影响，我们
设置了内部举报热线•永旺梦乐城“人事110”(本公司工会也设置了“工会110”)。接到报告时，责任部门应对相关内容进行详查，如果确实存在违反行为则
基于公司内部规则进行相应的处理，之后制定防止再次发生的对策，并向“合规委员会”汇报。

提出问题及改善

内部统管系统（部分主要事项）

评估认证

外部机构的评估认证
我们以“打造人与环境和谐共处的购物中心”为目标，从硬件/软件两方面同时入手，积极引进各项先进措施。	

本年度也获得了日本国内外各大机构的好评。

外部评估

全球房地产可持续性标准(GRESB)是评估包括房地产投资事业及基础设施等在内的实物资产环境、社会、

治理对策的国际性基准。针对环保及可持续性相关措施，本公司在"管理和方针"以及"执行和检测"两方面同时

获得了高度评价，获得“绿星（Green Star）”等级，取得了80分(参加企业的平均分为68分)的好成绩。

此外，在基于公开信息进行的“GRESB公开评估(ESG信息公开等级)”中也获得了最高位的“A”级评价。

在GRESB房地产评估中获得“Green Star”评估等级

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

CDP是调查气候变动对策、加速企业公开环境信息的国际性环境评估非政府组织。我们在CDP的8个等

级评估中高居第3，达到了B级。

在CDP中达到B级

ESG投资除了财务信息以外，还通过环境、社会、公司治理

方面的措施(非财务信息)测定企业价值并作为投资判断材料。在

这种投资方法正在迅速普及的当下，本公司向投资机构提供各项

信息并被评为ESG优秀企业，同时被选定为多种指数成份股。

被选定为ESG投资指数成份股

●	MSCI日本ESG领导者指数

●	MSCI日本股票女性就业指数 (WIN)

●	SNAM可持续发展指数（连续7年选定）

●	大和抚子品牌2019 (连续3年)

获得外部认证

永旺梦乐城仓敷店(冈山县)、永旺

梦乐城盛冈店(岩手县)和永旺梦乐城直

方店(福冈县)于2019年1月获得了“DBJ 

Green Building认证”。永旺梦乐城仓

敷店在5个等级中获得首位5星级，永旺梦乐城盛冈店和永旺梦乐

城直方店获得了4星级。至此，目前已有共9家购物中心获得了相

同的认证。株式会社日本政策投资银行(DBJ)在进行认证时依据

综合评估系统，除了该项目的环境性能之外，还对其各大利益相

关者的社会需求进行考量。

3家购物中心获得“DBJ Green Building认证”

THE OUTLETS HIROSHIMA（广岛县）及永旺梦乐城座间

店(神奈川县)于2019年3月获得

了“生物共生单位
®
”认证。生物

共生单位
®
认证基于“一般社团

法人 企业与生物多样性倡议(JBIB)”制作和注册的“生物共生事

业所
®
推进指南”，由“生物共生事业推进协会”以第三方的立场对

保护生物多样性的绿地建设等措施进行评估和认证。截至本次，

永旺梦乐城已有共9家设施获得了认证。

获得“生物共生单位
®
”认证的购物中心不断增加
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