
永旺梦乐城 CSR

五大支柱
的构成

我们的工作是，通过购物中心，与地区　　共同打造“未来生活蓝图”。
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本公司将企业日常活动与CSR紧密结合，

并要求所有部门的员工均在日常业务中尽到社会责任。

本公司依据与社会责任有关的首部国际标准ISO26000，

基于五大支柱持续推进CSR活动。

持续为地区 
社会作贡献

深化稳固且良好的

 伙伴关系

与社区参与和开发相关 与公平运营相关

应对ISO26000基于 

“五大支柱”， 

履行社会责任。

与地区共存 与合作伙伴的合作

与地区共存 与合作伙伴的合作 员工的职场环境 购物中心的安全管理 对环境的关爱永旺梦乐城 CSR的“五大支柱”
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打造人人充满

活力的职场

不断追求安全让 
顾客放心

推进从地区到

地球的 环保活动

与组织管理、人权、 

劳工实践相关
与消费者议题相关 与环境相关

员工的职场环境 购物中心的安全管理 对环境的关爱

ISO26000 制定的七个核心主题

永旺梦乐城的利益相关者

自然·环境

顾客

永旺梦乐城

员工

地区社会

股东

金融机构

政府·行政

国际社会

合作企业

客户

专卖店

保护生物多样性、防止全球变暖等

赋予感动和喜悦、
追求安全和放心

雇佣·能力发挥

为持续发展作贡献

信息公开
股东价值的最大化

筹资和还款

遵守法律
伙伴关系
纳税

提供环保购物中心的技能
为发展作贡献

价值共享

公正交易

共存共荣
价值共享

SDGs
 可持续发展目标
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1.组织管理 2.人权 3.劳工实践

4.环境 5.公平运营 6.消费者议题

7.社区参与和发展
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