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永旺梦乐城雅加达 花园城市 [印度尼西亚]

社长致辞

打造互动、充满欢声笑语的 “Happiness Mall”。

本公司作为永旺集团的核心企业，肩负着开发及运营事业重任，截至

2018年2月，共在日本国内、中国、东南亚地区开设了195家购物中

心。在日本国内，我们在开设购物中心新店的同时，还致力于原有购

物中心的扩建和大规模翻修工程，以不断满足顾客的新需求。此外，

为了发挥实体店独有的优势，使购物中心成为顾客留下美好回忆的地

方，本年度起将在所有购物中心正式启动打造“Happiness Mall”活

动。每一个购物中心都和地区居民心连心，为更多人创造只有在实体

店才有的新价值。

在中国和东南亚地区，我们基于严选地区、集中开店的优

势战略切实提高了本公司的品牌价值。我们基于顾客视点

的设施建设、以及周密的管理和运营得到了地区居民及专

卖店的一致好评，各地都在热切期盼着新店的开设。同时，

与日本国内购物中心同步开展的运用自然能源、促进电动

车普及、打造绿化环境等活动在当地成为提高本公司社会

信誉的重要因素之一。

此外，各专卖店与本公司建立了突破传统模式的亲密伙伴

关系，同时实现了确保专卖店员工雇佣、完善职场环境等

方面的课题共享，以期通过积极的意见交流和迅速应对

解决问题。

本报告将以上述活动为中心，介绍本公司日常企业活动和

不可或缺的地区/社会/环境相关活动。欢迎各位阅读，同

时也期待今后继续给予支持与合作。

永旺梦乐城株式会社 
代表取缔役社长

吉田 昭夫
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